
​MINISTÉRIO DE DISCIPULADO – PIB FLORIPA​

​Alinhada ao Planejamento Estratégico 2025–2030​

​1. FUNDAMENTAÇÃO BÍBLICA E CONCEITUAL​
​O​ ​discipulado​ ​é​ ​o​ ​coração​ ​da​ ​missão​ ​da​ ​igreja.​ ​Conforme​ ​a​ ​Grande​ ​Comissão​ ​(Mateus​
​28.19–20),​ ​a​ ​igreja​ ​não​ ​é​ ​chamada​ ​apenas​ ​a​ ​converter​ ​pessoas,​ ​mas​​a​​fazer​​discípulos​
​que façam discípulos​​.​

​Conceitos-Chave​

​A - Evangelismo​

​Anunciar​​intencionalmente​​Jesus​​Cristo​​aos​​que​​ainda​​não​​o​​conhecem,​​convidando-os​​ao​
​arrependimento e à fé. O evangelismo é a porta de entrada do discipulado.​

​B - Discípulo​

​Pessoa​​que​​reconheceu​​Jesus​​como​​Senhor​​e​​Salvador​​e​​decidiu​​segui-Lo​​em​​obediência​​à​
​Palavra.​

​C - Discipulado​

​Relacionamento​ ​intencional​ ​entre​ ​discípulos​ ​com​ ​o​ ​propósito​ ​de​ ​crescimento​ ​mútuo​ ​no​
​caráter de Cristo.​

​D - Grupo de Discipulado​

​Comunidade​ ​de​ ​discípulos​ ​comprometidos​ ​com​ ​Cristo​ ​e​ ​entre​ ​si,​ ​que​ ​compartilham​ ​vida,​
​Palavra e missão (Atos 2:47).​

​E - Ministério de Discipulado​

​Estrutura​ ​responsável​ ​por​ ​prover​ ​liderança,​ ​processos​ ​e​ ​recursos​ ​para​ ​que​ ​a​ ​igreja​
​desenvolva maturidade espiritual, multiplicação e evangelismo intencional​



​2. ESTRUTURAÇÃO DO MINISTÉRIO DE DISCIPULADO​

​2.1 Ressignificação da Cultura de Discipulado​
​A - Objetivo:​

​-​ ​Restaurar​ ​o​ ​discipulado​ ​como​ ​eixo​ ​central​ ​da​ ​maturidade​ ​cristã​ ​e​ ​da​ ​missão​
​evangelística.​

​B - Ações Estratégicas:​

​-​ ​Campanha institucional:​
​“Discipulado: Vida na Vida e Evangelho na Íntegra”​

​-​ ​Série de mensagens no púlpito.​

​-​ ​Produção de vídeos, devocionais e materiais explicativos.​

​-​ ​Integração do discipulado em todos os ministérios.​

​2.2 Currículo Estruturado com Ênfase​

​A - Objetivo:​

​-​ ​Oferecer um caminho progressivo e claro de desenvolvimento espiritual.​

​B - Estrutura Proposta:​

​Públicos:​

​-​ ​Casais​

​-​ ​Homens​

​-​ ​Mulheres​

​-​ ​Jovens​

​-​ ​Adolescentes​



​C - Níveis:​

​-​ ​Fundamentos da Fé​

​-​ ​Maturidade Cristã​

​-​ ​Frutificação e Liderança​

​-​ ​Formação de Discípulos​

​Cada módulo incluirá:​

​-​ ​Conteúdo bíblico sólido​

​-​ ​Aplicações práticas​

​-​ ​Desafios relacionais​

​-​ ​Metas de transformação​

​2.3 Formação e Gestão de Liderança​

​A - Objetivo:​

​-​ ​Desenvolver líderes alinhados à visão doutrinária e estratégica da PIB Floripa.​

​B-​ ​Implantação​ ​do​ ​CFLD​ ​–​ ​Curso​ ​de​ ​Formação​ ​de​ ​Líderes​ ​de​
​Discipulado​

​Conteúdos:​

​-​ ​Doutrina e visão da PIB Floripa​

​-​ ​Pastoreio relacional​

​-​ ​Mentoria prática​



​-​ ​Evangelização relacional​

​C - Requisitos:​

​-​ ​Participação mínima de 70% nas formações anuais​

​-​ ​Avaliação positiva​

​-​ ​Formação curricular mínima​
​-​ ​Avaliação anual obrigatória e plano de desenvolvimento individual.​

​2.4 Estruturação e Supervisão dos Grupos​

​A - Objetivo:​

​-​ ​Garantir saúde, alinhamento e crescimento contínuo.​

​B- Diretrizes:​

​-​ ​Máximo de 12 integrantes por grupo​

​-​ ​Foco prioritário em convertidos (preferencialmente membros)​

​-​ ​Reuniões semanais ou quinzenais (preferencialmente em lares)​

​-​ ​Multiplicação desejada a cada 3 anos​

​-​ ​Cadastro institucional obrigatório​

​-​ ​Comunicação formal de entrada de novos membros​

​C - Estrutura de Supervisão:​

​-​ ​Supervisores regionais​

​-​ ​Visitação e acompanhamento regular​

​-​ ​Relatórios periódicos​



​2.5 Multiplicação e Frutificação​

​A - Objetivo:​

​-​ ​Restaurar a essência bíblica: discípulos que fazem discípulos.​

​B - Ações:​

​-​ ​Cada grupo com ao menos 1 líder em formação​

​-​ ​Treinamento específico para multiplicação​

​-​ ​Celebração anual de:​

​○​ ​Novos convertidos​

​○​ ​Novos líderes​

​○​ ​Novos grupos​

​2.6 Ferramentas de Gestão e Indicadores​
​Implantação de um​​Dashboard de Acompanhamento​​, com​​métricas como:​

​-​ ​Frequência​

​-​ ​Multiplicação​

​-​ ​Formação de líderes​

​-​ ​Pessoas evangelizadas​

​-​ ​Batismos provenientes dos grupos​

​-​ ​Nível de engajamento​



​Autoavaliação espiritual anual e avaliação formal de liderança.​

​2.7 Governança​
​A​​- Criação do​​Núcleo Central do Ministério de Discipulado​​,​​composto por:​

​-​ ​Coordenação Geral​

​-​ ​Formação de Líderes​

​-​ ​Currículo e Materiais​

​-​ ​Supervisão e Avaliação​

​Reuniões mensais e prestação de contas semestral ao Conselho.​

​3 - ALINHAMENTO ESTRATÉGICO (2025–2030)​

​Meta Estratégica​ ​Ação Correspondente​

​Estruturar o discipulado até 2025​ ​Implantação do novo modelo​

​Crescimento​ ​de​ ​20%​ ​ao​ ​ano​ ​em​
​grupos​

​Plano de multiplicação estruturado​

​70% dos membros em discipulado​ ​Mobilização e acompanhamento​

​80% dos novos membros integrados​ ​Programa​ ​de​ ​integração​ ​com​
​mentoria​

​10 novos líderes/ano​ ​CFLD estruturado​

​100% da liderança reciclada​ ​Formação continuada obrigatória​

​4 - IMPACTO ESPERADO​
​Com a implantação deste modelo, a PIB Floripa poderá:​



​-​ ​Consolidar cultura discipuladora bíblica​

​-​ ​Elevar o nível de maturidade espiritual​

​-​ ​Aumentar o engajamento da membresia​

​-​ ​Formar liderança saudável e multiplicadora​

​-​ ​Intensificar o evangelismo relacional​

​-​ ​Garantir alinhamento estratégico até 2030​

​Esta reestruturação foi aprovada pelo Conselho da PIBFLORIPA em dezembro de 2026​


